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CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL
ENTREVISTA Y 35%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO  COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas | RUECA TECNICA % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

A A 25%
2 ulfimas para convocatorias infernas)
40%

FORMACION EXPERIENCIA 20%

15%

DIANA PATRICIA GOMEZ EL EMPLEO

BRANDON STIVEN GARZON EL EMPLEO 4.4 4,50 50 4,40 90%

JUAN SEBASTIAN HURTADO EL EMPLEO 40 4,40 50 4,40 87%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ORMACION ~ 15% EXPERIENCIA 20%
NTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE 25% 35%
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas ocatorias
nternas) 40%
' DIANA PATRICIA GOMEZ BRANDON STIVEN GARZON = JUAN SEBASTIAN HURTADO

Escala de Calificacién 1- 5

CANDIDATOS FINALISTAS pquBEANs‘i?lgso’TAé;mc;\ EVMU/:%',? N 3607 cor\::::ebrfcms PROMEDIO GENERAL
50% z %
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siquiente cuadro y anexar soportes brindados por el érea de formacion v desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Diana Patricia Gomez Duarte muestra un perfil equilibrado, destacando en adaptabilidad, construccion de relaciones y sensibilidad
interpersonal, cualidades que la posicionan como una persona flexible y orientada al trabajo colaborativo. Ademds, demosird seguridad
CONCEFTO GENERAL DE SELECCION durante la enfrevista, con un buen manejo emocional y dinamismo frente s diferentes personas con los que podia inferactuar. Se
destacé también en el conocimiento de las pruebas técnicas, evidenciando preparacion y competencia. Por fodo esto, se decide
continuar con su confratacién, pese a la preocupacion inicial por la rofacion en sus ulfimos cargos, la cual fue sustentada, considerando
que previomente a esas experiencios cuenta con periodos largos de vinculacién laboral, lo que respalda su compromiso y estabilidad
profesional

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO De acuerdo a validacién de pruebas, enrevistas, y en revisién en corjunto con el proceso, se llegé a la conclusion que por el conocimiento
y demds componentes, es conveniente dar confinuidad con el proceso con: Diona Gémez.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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